Администрация города Новочеркасска

Управление образования
П Р И К А З  

от 03.10.2012 г.                                  № 457                              г. Новочеркасск

О проведении муниципального 
 конкурса профессионального

мастерства "Молодой учитель"

                          В целях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в направлении «Развитие творческого потенциала педагогов», во исполнение  Городской долгосрочной целевой программы «Развитие образования в городе Новочеркасске на 2010-2013 годы», на основании приказа Управления образования Администрации города Новочеркасска от 19.07.2011 г. № 412 «Об утверждении плана по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, согласно п. 3.1.2. плана действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести  муниципальный конкурс  профессионального мастерства "Молодой учитель" в срок с 15.10. по 30.10.2012 г. 

2. Утвердить:

2.1. Положение о проведении муниципального конкурса профессионального мастерства "Молодой учитель" (приложение № 1);

2.2. Состав жюри муниципального конкурса (приложение № 2).

3. Заведующему методическим кабинетом Управления образования (Дюжевой Э.В.):

3.1. Осуществлять координацию работы по организации и проведению муниципального  конкурса.
3.2. Обеспечить информационное и методическое сопровождение конкурса.
3.3. Организовать прием  конкурсных материалов и работу жюри конкурса.
4. Руководителям образовательных учреждений города:

4.1. Обеспечить участие педагогических работников в муниципальном конкурсе профессионального мастерства "Молодой учитель".
4.2. Представить конкурсные материалы в Управление образования в срок до 16.10.2012 г.

4.3. Обеспечить условия для проведения открытых уроков, занятий и внеурочных мероприятий участников конкурса.

5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Начальник                                                                                     Н.К.Беликова

Дюжева Э.В.

Приложение № 1

Положение

о муниципальном конкурсе  профессионального мастерства "Молодой учитель"

1. Общие положения

Конкурс профессионального мастерства "Молодой учитель" призван выявить наиболее талантливых и творчески работающих на территории г. Новочеркасска молодых педагогов, способствовать повышению престижа учительской профессии в обществе.

Основными задачами конкурса являются:

· Раскрытие творческого потенциала учителя;

· Создание условий для самореализации учителя;

· Стимулирования дальнейшего профессионального роста учителя;

· Расширение диапазона профессионального общения;

· Пополнение банка данных о новаторском педагогическом опыте молодых учителей;

· Организация профессионального общения молодых учителей и обмена творческими находками;

· Содействие росту профессионального мастерства участников 

конкурса.

1.3 Руководство подготовкой и проведения муниципального конкурса осуществляет: Управление образования Администрации города, Новочеркасская городская организация Профсоюза работников образования и науки РФ,  комитет по молодежной политике Администрации города Новочеркасска.

1.4. В конкурсе могут принять участие молодые специалисты всех типов 

      образовательных учреждений города (дошкольного, общего и дополнительного образования детей) в возрасте от 18 до 30 лет.

2. Порядок проведения муниципального конкурса

2.1. Подача конкурсных работ в методический кабинет Управления 

2.2.      образования  осуществляется в период 15 и 16 октября 2012 г.
2.3. Проведение участниками конкурса открытых уроков, занятий и внеурочных мероприятий осуществляется в период с 17.10. по 26.10.12 г.

2.4. Подведение итогов муниципального конкурса осуществляет жюри, в соответствии с п. 2.2. настоящего приказа в   срок до 30.10.2012 г.

2.3. Определение победителей муниципального конкурса профессионального мастерства осуществляется по трем номинациям:

-1, 2 и 3 место, с награждением дипломом соответствующей степени и денежной премией.
3. Требования к подаче документов и содержанию работ

3.1. Участник конкурса представляет (на электронном и бумажном  носителях):

-анкету с фотографией участника конкурса по форме (приложение № 3);

-план-конспект урока или сценарий воспитательного  мероприятия;

-эссе на тему "Моя педагогическая деятельность" (объем 2 страницы печатного текста, шрифт Times New Roman, размер 14; по желанию участника конкурса  прилагаются фото и видеоматериалы). Материалы предоставляются на одном дисковом носителе (отдельным файлом-анкета с фотографией, отдельным-план-конспект, отдельным- эссе).

3.2. Представленные материалы участникам конкурса не возвращаются.

Приложение № 2

Состав жюри муниципального

конкурса "Молодой учитель"

1. Дюжева  Э.В., заведующий методическим кабинетом Управления образования, председатель жюри

2. Муравьева О. Ю., главный специалист Управления образования

3. Жихарева Т.А., председатель Новочеркасской профсоюзной организации работников образования и науки РФ

4. Хмельницкий К.С., начальник отдела по работе с молодежью Администрации города Новочеркасска

5. Кутнякова Н.П., методист методического кабинета Управления образования

6. Мануйленкова Л.А., методист методического кабинета Управления образования

7. Агуреева Т.И., методист методического кабинета Управления образования

8. Цивилева И.В., директор МАОУ ДОД ЦЭВД

Приложение № 3

АНКЕТА УЧАСТНИКА 


1. Ф.И.О.________________________________________________________________

2. Дата рождения_________________________________________________________

3. Контактные телефоны (дом., сл.)__________________________________________

4. Место работы (адрес образовательного учреждения, телефон)__________________

__________________________________________________________________________

5. Образование(наименование учебного заведения, год окончания, специальность и квалификация по диплому)_______________________________________________

_________________________________________________________________________

6. Занимаемая должность, стаж работы в должности, общий педагогический стаж

_________________________________________________________________________

7. Квалификационная категория, разряд_______________________________________

8. Формы и сроки повышения квалификации__________________________________

9. Ваша отличительная черта как педагога__________________________

10. Ваши кумиры в профессии_____________________________________

11. Являетесь ли Вы классным руководителем? В каком классе?___________________

12. Самое важное качество, которое Вы хотели воспитать у своих учеников?________

13. Ваш любимый афоризм или девиз________________________________________

14. Какими инновациями можете поделиться с коллегами?_____________________

15. Победитель конкурса профессионального мастерства– это.... (продолжите фразу).

16. Дополнительные сведения. Факты достойные упоминания

Личная подпись________________________Дата заполнения_______________________

Место для фотографии








