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Уважаемые руководители!  

  

Направляю Вам для ознакомления и использования в работе 

Постановление Министерства общего и профессионального образования 

Ростовской области от 01.04.2022 № 6 «Об утверждении Положения о 

региональной системе научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров».  

Прошу Вас обратить внимание на следующие пункты Положения и внести 

изменения в систему работу по методическому сопровождению педагогических 

работников. 

3.4. Структурные элементы системы научно-методического сопровождения 

работников образования и управленческих кадров институционального уровня:  

3.4.1. Методический совет образовательной организации. Функции 

методического совета образовательной организации: 

- обеспечивает взаимодействие с муниципальной методической службой и 

ЦНППМ в целях организации повышения профессионального мастерства 

педагогических работников в соответствии с индивидуальными образовательными 

маршрутами на основе выявленных профессиональных дефицитов; 

-  организует и сопровождает деятельность профессиональных объединений 

педагогических работников организации, в том числе создает в образовательной 

организации профессиональные сообщества (самообучающиеся организации) на 

основе индивидуальных профессиональных профилей каждого педагогического 

работника;  

- обеспечивает условия для повышения уровня профессионального 

мастерства педагогических работников, в том числе реализующих программы 

наставничества;  

- проводит семинары, мастер-классы, стажировки для освоения 

педагогическими работниками организации компетенций, необходимых для 

повышения их профессионального мастерства. 
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3.4.2. Методические объединения, профессиональные объединения 

педагогических работников. 

Функции методических объединений, профессиональных объединений 

педагогических работников: 

 - создают образовательную среду для проявления творческой активности 

педагогических работников, развития профессиональных компетенций и 

преодоления профессиональных дефицитов;  

- организуют непрерывное внутрикорпоративное обучение в процессе 

совместного решения актуальных задач организации и возникающих в работе 

проблем;  

- организуют взаимодействие и «горизонтальное» обучение педагогических 

работников на основе обмена опытом, в том числе реализуют программы 

наставничества;  

- оказывают помощь педагогическим работникам в обобщении и 

презентации своего опыта работы; обеспечивают тиражирование эффективных 

педагогических практик и моделей опережающего профессионального развития 

педагогов в сетевом формате; 

- участвуют в экспертизе инновационного содержания, лучших практик, их 

внедрении и распространении; реализуют программы наставничества; 

- осуществляют методическую поддержку педагогических работников на 

местах; 

- создают среду для мотивации педагогических работников к непрерывному 

самосовершенствованию;   

- стимулируют участие педагогических работников в деятельности 

профессиональных ассоциаций. 

3.4.3. «Пары» педагогов, объединенных на разных основаниях: по 

предметному принципу, «наставник — молодой специалист», «учитель, 

владеющий определенной компетенцией, и учитель, которому необходимо 

сформировать эту компетенцию» осуществляют «горизонтальное» обучение 

педагогических работников на основе обмена опытом, в том числе реализуют 

программы наставничества. 

 

 

Приложение: на 17 л. в 1 экз. 

 

 

 

С уважением,                                    

 начальник   управления                                                               Е.Л. Салтыкова 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Елена Ивановна Кизиева 
(8635)25 98 83 

 

 
 

 


